
合同会社リアンにおける支援プログラム（リアン八景水谷・リアンくすのき・リアン植木） 

 

リアンにおける基本情報 

①事業所名 

事業所名 リアン八景水谷 リアンくすのき リアン植木 

②作成年月日 

作成年月日 2024 年 8 月 1 日 

③合同会社リアンの理念 

～子供たちの笑顔のために～ 

リアンとはフランス語で「絆」を意味します。文字通り、家庭やお友達との連帯、子どもたちを取り巻く地域

社会やコミュニティとの連帯、自然環境等に親しむなど様々な「絆」をより良い形で作り上げていくことを、

リアンの基本理念とし、支援を通して笑顔にあふれる社会の実現に寄与いたします。 

④支援方針 

障がいのある子どもたちの心を良く知ることから、その子にとって必要な療育を通し、子どもたちと共に歩む

ことで将来、その子が社会の中で多くの人と連帯し、自分の力が大きく発揮できるよう適切な支援を行います。 

⑤営業時間 

学校登校日 午前 10 時～午後 6 時 30 分まで  

学校休業日 午前 9 時 30 分～午後 6 時まで 午前 8 時 30 分からの受け入れ特例あり。 

※サービス提供時間については、それぞれの個別支援計画別表に計画する。 

⑥送迎実施の有無 

通常、学校登校日については学校へのお迎え及び、帰りは午後 5 時 30 分から送迎を実施します。また、学校

休業日については午前 9 時 30 分からお迎えの送迎を実施し、帰りは午後 5 時から実施します。午前 8 時 30 分

からの受け入れ特例については原則として、ご家庭からのお送りをお願いしています。ご家庭のご都合により

学校登校日、学校休業日における決められた送迎時間以外の送迎は行わないこととします。その際はできるだ

け営業時間内にご家庭からのお迎えをお願いいたします。 

「支援内容」 

⑦本人支援 

本人支援については別紙①の通りとします。 

⑧家族支援 

子育ての不安や困難に対して家族の皆様への支援を行います。 

＜アタッチメントの安定＞ 

子どもとの信頼関係を施設として育む為、忙しい家族に代わり野外活動等を充実させ、ご家庭での子どもと保

護者のコミュニケーションを図る上での話題の提供を行います。 

＜家族からの相談に対する適切な助言＞ 

・家族のレスパイトケアの充実の為、特に学校休業日における早朝預りの実施、また学校登校日における柔軟

な、お迎え時間の設定（午後 6 時 30 分までにお迎えに来ていただければお預かりの延長を実施する） 

・連絡帳での子どもの様子や心配事の相談、及びそれを起点とした関係機関との連携の橋渡し等、諸問題をそ

のままにしない体制を構築しています。 

＜障がい特性に配慮した家庭環境の整備＞ 

・リアンで実施する研修会へのご家族の参加、子育てや障がい支援に関する内容は事業所もご家庭も共通する

ことが多いため、顔が見える支援を実施するためにも積極的に研修会へのご参加を促していきます。 

 



⑨移行支援 

＜地域社会との交流推進＞ 

・地域の自治会や地域の図書館イベント等への参加などを通して、外部団体との交流促進を図ります。 

＜放課後児童クラブ等への移行＞ 

・きわめて軽度な障がい児童について、放課後等デイサービスでの支援の必要性がかなりの部分で無くなった

場合、関係機関との相談調整を経て、保護者との相談の結果、放課後児童クラブへの移行について積極的に

推進します。 

⑩地域支援・地域連携 

＜通所する子どもに関わる地域の関係者・関係機関との連携した支援＞ 

・様々なケースで虐待が疑われる事案が発生した場合、児童相談所に通報することはもとより、問題解決のた 

 め、市町村障がい福祉課等を巻き込み必要な措置を構築します。また、事業所内で虐待事案が発生した場合 

 は関係機関に守秘義務の誓約を交わしたのち、すべての当該事案に対する必要な情報を開示し、当該児童が

健康で安全な生活が送れるよう支援いたします。弊社の事業所での虐待事案に対しては弊社が責任をもって

最後まで解決の努力をいたします。 

・ケース会議を開催いたします。通所児の様々な問題に対する具体的な支援を構築するため、必要に応じて、

保護者・学校・相談支援事業所・通所事業所・児童相談所等に呼びかけ解決策を見出していきます。 

⑪職員の質の向上に資する取り組み 

＜研修会の実施＞ 

・外部講師を招聘した上で、弊社事業所の職員をすべて集め、研修会を年 4 回開催します。職員の支援の質の

向上を図る目的と、リアンとしての職員レベルの平均化を図ります。また、子育てに関する研修の場合は保

護者の皆様へも研修へのご参加を促し、指導員との交流促進も図りたいと思います。 

⑫主な行事等 

＜季節行事等＞ 

・春 新入生歓迎会 お花見 おみしり遠足 

・夏 事業所内夏祭り 水遊び おやつパーティ  

・秋 ランチパーティ  

・冬 クリスマスパーティ 大掃除 しめ縄づくり 初詣 書初め 凧あげ 年賀状書き 

＜野外活動等＞ 

・恐竜博物館見学 熊本博物館プラネタリウム見学 高森湧水トンネル見学 森林学習館見学  

 防災センター見学 バス会社見学（乗降マナーの研修を兼ねる） 工場見学（パン、醤油、お菓子等） 

 近隣公園での野外活動 職業体験（博多織等） 

 


